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BIZNES i RODZINA – warsztaty dla firm rodzinnych
Zespół projektu „Kody wartości – efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych” wraz z Izbą Przemysłowo-Gospodarczą w Suwałkach zaprasza do wzięcia udziału w warsztatach dedykowanych firmom rodzinnym!
Troszczysz się o przyszłość swojej firmy i rodziny?

Masz nowe pomysły na rozwój i zastanawiasz się, jak je zrealizować?

Angażujesz w swoją działalność społeczność lokalną i czujesz się za nią odpowiedzialny?

Jeśli na któreś z tych pytań odpowiedziałeś TAK – to spotkanie jest dla Ciebie. Tylko 30% firm rodzinnych przetrwa proces sukcesji, spraw, by Twoja firma była wśród nich! Zadbaj o jej stabilny i zrównoważony rozwój w tych niepewnych czasach.

Dlaczego warto?

· Dowiesz się, jak tworzyć strategię długowieczności;

· Dokonasz autodiagnozy przedsiębiorstwa i wypracujesz receptę na przejście procesu zmiany pokoleniowej, KROK PO KROKU;
· Stworzysz swoją listę TO DO – będziesz dokładnie wiedzieć, co i jak robić!
· Spotkasz znakomitych ekspertów z dziedziny przedsiębiorczości, którzy chętnie odpowiedzą na Twoje pytania. Wśród naszych specjalistów znajdują się praktycy biznesowi, mentorzy strategiczny, prawnicy, finansiści i psycholodzy;
· Poznasz ciekawych i inspirujących przedsiębiorców i nawiążesz nowe kontakty biznesowe.

Każda firma rodzinna uczestnicząca w spotkaniu otrzyma innowacyjny pakiet materiałów do usprawnienia procesów strategicznych w firmie, opracowany przez ekspertów o międzynarodowej klasie!
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Jak się zgłosić?

Zgłoszenia przyjmowane są za pomocą formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie projektowej w wersji elektronicznej lub przez wypełnienie formularza i nadesłanie go na adres Małgorzaty Jączyńskiej – mj@lp7.pl
Nie zwlekaj! Zapisz się już DZIŚ!

Zobacz, gdzie jeszcze będzie nasz Zespół!

Zapraszamy!

Zespół Kodów Wartości
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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