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Suwalki, /t .{ czerwca 2014r.

Ogloszenie
naboru kandydatéw do powierzenia zadan nauczyciela - doradcy metodycznego
w Suwalskim Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach

od 1 wrze$nia 2014 r.

Oglasza si¢ nabor kandydatéow do powierzenia od 1 wrzesnia 2014 r. zadan

nauczyciela doradcy metodycznego do spraw:

- biologii w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych,

- jezyka polskiego w szkotach ponadgimnazjalnych,

- fizyki i chemii,

- ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,

- matematyki.

Kompetencje kandydatow

1.

Osoby, ktore zlozg oferty w naborze powinny spetniaé wymagania okreslone

w § 23 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.Nr 200, poz. 1537

z poZniejszymi zmianami), tj. powinny posiadac:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400 z p6Zniejszymi zmianami),

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

3) co najmniej 5 - letni staz pracy pedagogicznej.

2. Jako dodatkowe atuty kandydatow traktowane bgdzie posiadanie:

1) kursu kwalifikacyjnego przygotowujacego do pracy edukatorskiej.
2) uprawnien egzaminatora,

3) uprawnien eksperta ds. awansu zawodowego,

4) doéwiadczenia w pracy z dorostymi,

5) innych dodatkowych kwalifikacji i uprawnien.



3. Osoby zainteresowane naborem powinny ziozy¢ w Suwalskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Suwatkach (ul. Kamedulska 3), w terminie do 30 czerwca 2014 r.,
do godz. 11.00 (liczy si¢ data wplywu) w zaklejonej kopercie, nastgpujgce
dokumenty aplikacyjne:
1y €V,

2) list motywacyjny z koncepcjg dziatania nauczyciela doradcy metodycznego,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz aktu nadania stopnia
awansu zawodowego,

4) za$wiadczenie dyrektora szkoly/placowki, w ktorej jest aktualnie zatrudniony
kandydat o przebiegu pracy zawodowej, potwierdzajace posiadanie wymaganego
stazu pracy pedagogicznej,

5) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych
z naborem na stanowisko doradcy.

Rekrutacja

4. Rekrutacje kandydatow na stanowiska nauczycieli doradcow metodycznych
przeprowadzi piecioosobowa komisja powolana przez dyrektora Suwalskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach z udzialem wskazanego przez Prezydenta
Miasta Suwatk przedstawiciela Wydzialu Oswiaty, Wychowania 1 Sportu.
Przewodniczacym komisji bedzie dyrektor SODN w Suwatkach. Wyboru kandydatow
na kazdym etapie rekrutacji komisja dokona w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscia glosow.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone bgdzie w dwoch etapach:

5. 1 etap - ocena formalna zlozonych ofert (do 1 lipca 2014 r.)

Komisja rekrutacyjna dokona oceny dokumentow ztozonych przez kandydatow
pod wzgledem zgodnosci z wymogami okreslonymi w pkt 1 niniejszego ogloszenia.

Kandydaci niespetniajacy tych ~wymogdéw zostang przez komisj¢
niedopuszczeni do drugiego etapu naboru. O ewentualnym niedopuszczeniu
doll etapu naboru i przyczynach takiego stanu rzeczy kandydaci zostana
poinformowani na pi$mie przez dyrektora SODN w Suwatkach.

W terminie do dnia 4 lipca 2014 r. kandydaci dopuszczeni do II etapu

rekrutacji zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna.



Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o stanowisko nauczyciela doradcy
metodycznego jest zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w szkole/placéwee, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwalki.

6. II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (7 lipca 2014 r.).

Rozmowa kwalifikacyjna obejmowaé bedzie nastepujace zagadnienia:
1) doswiadczenie zawodowe:
a) osiggniecia w pracy zawodowej,
b) udzial w pracach zespoléw przedmiotowych, problemowych, zadaniowych
w szkole/placowce,
¢) prowadzenie zaje¢ otwartych, szkolen, itp,
d) pelnienie funkcji opiekuna stazu,
e) opracowanie i publikowanie materiatow edukacyjnych,
2) proponowane w koncepcji dziatania doradcy, w tym:
a) formy i zakres dziafan, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb edukacyjnych
nauczycieli,
b) sposoby zachecania nauczycieli do wspotpracy z danym doradca.

7. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami komisja dokona,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, wyboru kandydatow, ktorzy
zostali pozytywnie zakwalifikowani do powierzenia im zadan doradcy metodycznego
w ramach procedury rekrutacyjnej. Cztonkowie komisji glosujac w sprawie wyboru
poszczegdlnych kandydatow uwzglednia¢ beda m.in. ich ewentualne dodatkowe atuty
wymienione w pkt 2 niniejszego ogloszenia. Liste kandydatow wybranych przez
komisje przewodniczacy przedstawi Prezydentowi Miasta Suwatk do uzgodnienia.

Ogloszenie wynikow

8. Po uzgodnieniu z Prezydentem lista kandydatow, ktorym zostang powierzone zadania
nauczyciela doradcy metodycznego od 1 wrzesnia 2014 r. na okres trzech lat, zostanie
ogloszona na stronie internetowej Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Suwatkach i Urzedu Miejskiego w Suwatkach (do 21 lipca 2014 r .).
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Dyrektor Suwalskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach




