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Dyrektorzy przedszkoli
i szkol
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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 kwietnia 2020 r. oraz w nawigzaniu
do wideokonferencji przeprowadzonej w dniu 29 kwietnia 2020 r. pragng¢ poinformowaé,
iz cofam wyrazone w pismie nr 0.2350.38.20 z dnia 23 marca 2020 r. polecenie w sprawie
dostosowania tygodniowego zakresu tresci nauczania wylacznie do liczby godzin podstawowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczyciela.

Chciatbym takze odnies¢ sie do kilku kwestii zwigzanych z wystepujacymi problemami w
realizacji zdalnego nauczania.

Z przedlozonych do Urzedu Miejskiego w Suwatkach informacji przygotowanych przez
dyrektorow szkot i przedszkoli wynika, Ze proces zdalnego nauczania przebiega w rézny sposéb i
Jest on w zaleznosci od szkoty lub przedszkola bardziej lub mniej sformalizowany,
a takze w roézny sposob zorganizowany. W niewielu suwalskich szkolach zdalne nauczanie
odbywa si¢ z zastosowaniem platform edukacyjnych przystosowanych do ksztalcenia on-line
W czasie rzeczywistym i zgodnie z zaplanowanym tygodniowym rozkladem zaje¢. Zdecydowana
wigkszos¢ rad pedagogicznych i dyrektorow szkot ograniczyla si¢
do zorganizowania takiego zdalnego nauczania, ktore polega na przesylaniu uczniom materiatu
do opanowania, ¢wiczen, wypracowan lub zadan do rozwiazania, a takze filméw edukacyjnych do
obejrzenia. Do tych celow wykorzystywany jest eDziennik, rozne komunikatory spoleczne, maile
lub telefony. W stosunku do przedszkolakow, dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng
i uczniéw niepelnosprawnych materiaty edukacyjne sg przesytane do rodzicow. W duzej mierze
cigzar zdalnego nauczania zostal przeniesiony ze szkoty na rodzicow.

Pragng tez podkresli¢, ze ze strony rodzicow, ale tez i nauczycieli naplywa wiele
krytycznych uwag i niepokojacych sygnalow dotyczacych organizacji zdalnego nauczania

i nadzoru sprawowanego przez dyrektora lub jego braku. Sa nauczyciele, ktérzy $wietnie realizuja



swoje zadania, ale sa i tacy, ktorzy od ponad miesigca nie kontaktuja si¢ z uczniami ani rodzicami.
Rodzice sygnalizuja takze, ze niejednokrotnie nauczyciele zarzucajg ucznidow nadmiernymi
materialami do pracy przesylajac je w nieodpowiednich porach.

W moim odczuciu, ale takze rodzicow zdalne nauczanie nie moze by¢ ograniczone
do polecen wydawanych uczniom i ich rodzicom ,,przeczytaj, zapoznaj sig, przepisz, przygotuj,
zrob ¢wiczenie, obejrzyj material na youtube czy innej platformie”.

Na przeprowadzonej w dniu 29 kwietnia 2020r. telekonferencji wyrazilem poglad i teraz z
calg stanowczos$cia to potwierdzam, ze w suwalskich szkolach Srednich oraz starszych klasach
szk6l podstawowych zdalne nauczanie powinno by¢ realizowane z klasa/grupa
w systemie on-line z zastosowaniem dost¢pnych, bezplatnych platform edukacyjnych,
z zachowaniem przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19.

Podawalem tez przyklady suwalskich szkol, ktore mimo trudnej sytuacji poradzily
z nowym wyzwaniem i prowadza zajecia w systemie on-line. Apelowatem do dyrektorow szkot o
skorzystanie z tych dobrych praktyk. Niestety w zaplanowanej na 5 maja 2020r. prezentacji
dobrych rozwigzan zdalnego nauczania wdrozonych w Zespole Szkot Nr 6 w Suwatkach wzigli
udzial tylko dyrektorzy z 3 jednostek oswiatowych, co dla mnie jest niemitym zaskoczeniem.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
dotychczasowe tygodniowe rozktady zaje¢ dla poszczegodlnych klas nalezalo zmodyfikowac tak,
aby mozliwe bylo zdalne nauczanie oraz realizowanie podstaw programowych i ocenianie
uczniow z uwzglednieniem szeregu ograniczen i warunkow wskazanych w tym akcie prawnym.
[stotne jest tez dokumentowanie zajg¢ w celu monitorowania realizacji podstawy programowe;j,
ale tez monitorowanie realizacji godzin pracy nauczyciela, w tym ponadwymiarowych.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, czas pracy
nauczyciela wynosi 40 godzin tygodmiowo. Nie ma watpliwosci (o czym mowi
ww. rozporzadzenie), ze do kompetencji dyrektora nalezy ustalenie zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegélnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, a takze m.in. to dyrektor ustala sposob
dokumentowania tych zaje¢.

Zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
to dyrektor a nie organ prowadzacy ponosi odpowiedzialno$é¢ za prawidlowe rozliczanie
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia. Dyrektor jednostki systemu o$wiaty

ustala zasady zaliczania do wymiaru poszczegolnych lekcji realizowanych zdalnie, w tym godzin
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ponadwymiarowych. Rola organu prowadzacego sprowadza si¢ (§ 6 ust. 2 rozporzgdzenia)
do wspomagania jednostki systemu o$wiaty w organizacji ksztalcenia zdalnego. Takg pomoc
chociazby w zabezpieczeniu sprzetu potrzebnego do prowadzenia edukacji zdalnej Panstwo
otrzymali.

I w tym miejscu nalezy zada¢ kilka pytan: czy Panstwo wypelniliscie podstawowy
obowigzek, jakim bylo ustalenie zasad dla poszczegolnych zaje¢, czy oceniliscie wraz
z nauczycielami stan realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z poszczegdlnych
zaje¢/przedmiotow oraz podstaw programowych ksztatcenia zawodowego, czy zostaty ustalone w
jakim zakresie potrzebna jest modyfikacja szkolnego zestawu programow nauczania/ programow
wychowania przedszkolnego, na jakiej podstawie i jak jest dokumentowana realizacja godzin
podstawowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli, a takze jaki jest sposob i dokumentowanie potwierdzajace realizacje
godzin ponadwymiarowych.

Warunki i czas zdalnej pracy nauczyciela z przedszkolakami i uczniami klas I-IIT szkot
podstawowych (kontakt praktycznie tylko z rodzicami), nauczyciela np. wychowania fizycznego,
bibliotekarza, swietlicy, nauczyciela pracujgcego z uczniami z niepelnosprawnoscig umystowa,
szczegOlnie w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glgbokim moze nasuwa¢ wiele watpliwosci
1 trudnosci w rozliczeniu podstawowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
a co za tym idzie rozliczenia godzin pracy nauczyciela. Moim zdaniem dokumentowanie i
rozliczanie godzin ponadwymiarowych w tych przypadkach byloby nie tylko potwierdzaniem
fikcji, ale tez i naduzyciem w zakresie finanséw publicznych.

Nie wyobrazam tez rozliczania godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli, ktorzy nie
korzystaja z mozliwosci prowadzenia lekcji z klasa/grupa on-line w czasie rzeczywistym
a jedynie ograniczajg si¢ do przesylania uczniom materialéw do opanowania lub zadan i1 ¢wiczen
do wykonania. Taka praca nauczyciela niewiele rézni si¢ od tradycyjnego modelu zadawania
uczniowi lekcji do odrobienia w domu.

Na zakonczenie pragne podkresli¢ to, co juz wczesniej wyrazilem na telekonferencji
w dniu 29 kwietnia 2020 r., iz ostateczne decyzje w tych sprawach naleza do Panstwa. Panstwo
tez sprawujecie nadzor pedagogiczny. Decyzje dyrektora podlegaja kontroli nie tylko przez organ
prowadzacy, ale tez przez kuratora o$wiaty, Regionalne Izby Obrachunkowe, Najwyzsza Izbe
Kontroli i administracje skarbowa. Brak udokumentowania potwierdzenia realnego prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moze skutkowa¢
odpowiedzialnoscig za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

W przypadku podjecia decyzji o wyptaceniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
proszg o zlozenie w ciagu 7 dni od daty wyptaty informacji przedstawiajacej nastepujgce dane:

imi¢ i nazwisko nauczyciela, miesigc za ktory jest wyplacane wynagrodzenie, realizowany



przedmiot, liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym miesigcu, tygodniowa
liczbg zrealizowanych godzin, w tym godzin lekcji on-line.
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